Приложение № 2 

к постановлению администрации Светлоозёрского сельсовета

от 12 октября 2010 года № 32
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при Администрации Светлоозёрского сельсовета Бийского района Алтайского края

1. Общие положения

1. Настоящим Положением определяется порядок образования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов (далее Комиссия), образуемой при Администрации Светлоозёрского сельсовета Бийского района Алтайского края (далее Администрация сельсовета).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Указом Президента Российской Федерации от 03. 03. 2007 № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»,  Федеральным законом от 02. 03. 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Алтайского края, Уставом муниципального образования Светлоозёрский сельсовет,  а также настоящим Положением.
3. Основными задачами Комиссии являются:

- содействие Администрации сельсовета в обеспечении соблюдения муниципальными служащими Администрации сельсовета требований к служебному поведению;

- содействие Администрации сельсовета в урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Администрации  сельсовета.

4. Комиссия, образуемая при Администрации сельсовета, рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в Администрации сельсовета.

5. Вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих муниципальные должности в Администрации Светлоозёрского сельсовета Бийского района Алтайского края, рассматривает Комиссия, образуемая при Администрации Светлоозёрского сельсовета  Бийского района Алтайского края.

2. Порядок образования Комиссии
6. Комиссия образуется постановлением Администрации сельсовета Указанным актом определяется состав Комиссии и порядок ее работы.

7. В состав Комиссии, образуемой при Администрации сельсовета, входят:

- глава Светлоозёрского сельсовета Бийского района Алтайского края;

- уполномоченные главой сельсовета муниципальные служащие; 
- представители образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые Администрацией сельсовета в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, без указания персональных данных экспертов.

8. Заместитель главы Администрации сельсовета, координирующий деятельность структурного подразделения Администрации сельсовета, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или урегулированию конфликта интересов, замещает муниципальную должность муниципальной службы руководителя или заместителя руководителя, входит в состав комиссии на правах ее члена.

9. Руководитель структурного подразделения Администрации сельсовета, где муниципальный служащий, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению или об урегулировании конфликта интересов, замещает муниципальную должность муниципальной службы, входит в состав Комиссии на правах ее члена.

10. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.
3. Порядок включения в состав комиссии независимых экспертов

11. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

12. Начальник отдела документационного и кадрового обеспечения Администрации сельсовета направляет запросы в образовательные учреждения, другие организации с предложением направить своих представителей в состав Комиссии в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Запрос направляется без указания персональных данных экспертов.

13. Руководители образовательных учреждений, других организаций, получив запрос с предложением направить в состав Комиссии своих представителей в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой, в 7-дневный срок со дня получения запроса представляют в Администрацию сельсовета сведения о работниках этих организаций и учреждений, которые могут участвовать в работе Комиссии, а именно: фамилию, имя, отчество, занимаемую должность, а также информацию, позволяющую признать этого работника экспертом – специалистом по вопросам, связанным с муниципальной службой. 
14. Независимые эксперты включаются в состав Комиссии на добровольной основе. Независимые эксперты участвуют в работе Комиссии на общественных началах.
